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Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principale attivita e responsabilita

Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Spezzano Isabella

isabella.spezzano@nanacoop.it
Italiana

21/03/1984

F

Da giugno 2023 a oggi

Presidente della Cooperativa sociale Nana

-Coordinatrice delle attivita del consiglio Direttivo della cooperativa

- referente dei progetti dedicati all'Abitare sociale

- Partecipazione a tavoli istituzionali in rappresentanza della cooperativa

- Progettiista dedicata ai bandi dedicati all'abitare sociale con attivita di scouting e redazione progetti

Nana cooperativa sociale

Da agosto 2017 a oggi

Gestore sociale presso il cohousing Buena vista

Gestione sociale presso la casa per ferie con mansioni amministrative e di reception per 41 studenti

italiani e stranieri, gestione contabilita dello stabile e dei rapporti con gli inquilini, gestione rapporti

istituzionali con la proprieta dello stabile, partecipazione a riunioni e rapporti con la Circoscrizione 8.
Da febbraio 2020 ho assunto il ruolo di responsabile.
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Principali attivita e responsabilita

Datore di Lavoro
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Lavoro o postizione ricoperti
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Da luglio 2020 a oggi gestione di bandi e scrittura progetti. Project Manager del progetto “Buena
vista:abitare bene conta!”
Nana cooperativa sociale

01/1/2021 a oggi

Operatore di accompagnamento sociale per Progetto sperimentale “Homes4All “- Progetto
‘Finalmente casa” e “A.d.a” (fino ad agosto 2023) nellambito del Piano inclusione della citta di Torino
e progetto “Aprire le porte,condividere il cambiamento™ PON REACT (fino a giugno 2023)

Gestione di percorsi di inserimento abitativo con accompagnamento
allautonomia abitativa di soggetti con fragilita socio economiche in
carico ai servizi social:

_inserimento nel progetto e accompagnamento sociale di nuclei in
emergenza abitativa;

_ruolo di coordinatore con i servizi del Comune di Torino preposti
all'emergenza abitativa;

_lavoro in rete con le istituzioni e gli enti del territorio per
I'attivazione di risorse sociali e culturali;

Nana cooperativa sociale

Da dicembre 2016 a oggi

Operatrice servizio Accoglienza richiedenti asilo

Mansioni legate allaccompagnamento a visite sanitarie e rinnovo documenti, organizzazione corsi di
alfabetizzazione italiana e cittadinanza, attivita di integrazione.

Responsabile della rendicontazione mensile alla Prefettura di Torino.

Nana cooperativa sociale

Da febbraio 2006 a giugno 2019

Gestore di progetti di coabitazione

Residente (fino al 2016) e responsabile presso le esperienze di coabitazione casa ACMOS, Filo
continuo ini Corso Mortara 36/7 e Tessitori in via San Massimo 33; responsabile dell'ambito DAI
(Diventare Adulti insieme)

Organizzazione e gestione equipe di coabitanti, pianificazione, organizzazione di eventi aggregativi
presso gli stabili, rapporti con le istituzioni presso i Tavoli di Monitoraggio bimestrali, relazioni
semestrali delle attivita

Associazione ACMOS

Da giugno 2011 a giugno 2016

Resposabile rete “We care”

Creazione di una rete nazionale e sostegno alla creazione di associazioni giovanili presso Roma,
Ciampino, Firenze, Bologna, Sarzana, Verbania e Trieste

Associazione ACMOS

Da dicembre 2004 a giugno 2016

Animatrice presso istituti superiori- operatrice progetto SCUTER

Area educativa. Organizzazione di laboratori sulleducazione alla cittadinanza, antimafia e gestione dei
conflitti presso gli istituti Paolo Boselli TO1, Russell-Moro, Avogadro, Peano, Liceo scientifico N.
Copernico, Plana, Beccari.
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Associazione ACMOS

Da dicembre 2003 a novembre 2004

Servizio Civile

Animatrice di comunita presso casa ACMOS e organizzazione di serate tematiche sulla gestione dei
conflitti e dei consumi, attivita di centro Studi e formazione delle rappresentanze studentesche
all'interno delle scuole superiori di Torino

Associazione ACMOS

dottore in Filosofia

S toria della Filosofia Antica, Medievale, Moderna e Contemporanea

Filosofia morale, politica, teoretica, scientifica, storica; Storia Moderna e contemporanea. Mi sono
laureata con una tesi in Filosofia Teoretica con punteggio 99/110

UNiversita degli studi di Torino

Laurea triennale in Filosofia

Sono una persona precisa, puntuale e rispettosa del lavoro .

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Inglese Bl Bl Bl

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Accoglienza e ascolto del cliente e del beneficiario, capacita di lavorare in squadra .

Gestione del lavoro di gruppo e della divisione dei compiti, gestione dei conflitti, costruzione di
laboratori tematici rivolti ai giovani delle scuole superiori, capacita di organizzazione di
eventi,accompagnamento e formazione a giovani responsabili di equipe , buona comunicazione e
gestione dei rapporti con le istituzioni

Conoscenza computer, pacchetto Office , preparazione fatture e gestione prenotazioni posto letto.
Presso la casa per ferie “Buena vista” ho avuto la possibilita di maturare capacita legate al Marketing e
la promozione della struttura tramite sito, pagina Facebook e convenzioni con Universita limitrofe.

Dal marzo 2001 a oggi partecipazione ai momenti formativi di ACMOS e LIBERA sui temi della
cittadinanza e antimafia sociale. (GEC, Campagna per la cittadinanza, Contromafie , campi estivi
raduni nazionali a Volvera, Firenze, Latina e Marsala)

Primavera 2011, 2013, 2015 animatrice durante le tre edizioni di Biennale Democrazia a Torino,
organizzazione del Campus giovani, accompagnatrice dei gruppi ai seminari, laboratori tematici in
preparazione.

Dal settembre 2009 a oggi partecipazione alle serate organizzate dalla Fondazione Benvenuti in ltalia
nell'ambito della Scuola di Politica dedicata a Renata Fonte, giovane amministratrice uccisa dalle
mafie.

Dicembre 2011- gennaio 2012 incontri formativi con FORCOOP sulla gestione sociale



Patente

Da settembre 2014 a gennaio 2015 formazione sulla gestione e mediazione dei conflitti organizzata dal
Centro di Salute Mentale di via San Secondo, Torino. Percorso elaborato per accompagnare i progetti
di coabitazione giovanile solidale

Da settembre 2015 a settembre 2017 OLP (OPERATORE LOCALE DI PROGETTO) per i volontari di
Servizio Civile dellassociazione Acmos , ruolo certificato dalla Regione Piemonte tramite il corso per
Operatori svoltosi nel novembre 2016

Da settembre 2014 a settembre 2016 percorsi formativi organizzati dal Programma Housing della
compagnia di San Paolo sui temi della gestione dei conflitti ed educazione finanziaria

Giugno 2017: Experimentas days a Milano dedicato all'abitare collaborativo e collaborazione alla
stesura della prima mappatura dei cohousing presenti in Italia. A giugno 2018 ho organizzato la
presentazione del libro “Cohousing: I'arte di vivere insieme” a cura di Housing Lab Milano presso
Binaria, via sestriere 34

Novembre e dicembre 2016 incontri formativi con cooperativa Mary Poppins sulla gestione di un CAS
(centro di accoglienza straordinaria).

Durante I'anno 2021-2022- CORSO DI AGGIORNAMENTO INTERNO alla Cooperativa Nana
dedicato a processi e modelli di valutazione sociale, redazione report integrato per bilancio sociale,
Profili di governance e accountability per il bilancio sociale; programmazione e gestione progett,
Business Process management e Risk assessment dei processi; moduli finanziati nell'ambito
del

piano cofinanziato dal Fondo For.Te. dal titolo “Mantenere il ritmo”, della complessiva di 100 ore.

Si
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto legislativo n° 196 del 30 giugno
2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
La sottoscritta Spezzano Isabella, consapevole che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e /'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.
Torino 29/04/2024

Firma

Isabella Spezzano
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